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Srf Lonegrupp
Uttalanden (Srf LUT:1)

Sammanfattning

Fran den 1 januari 2019 ersatts karensdagen av ett karensavdrag. | lag om sjuklén definieras karens-
avdraget till 20 procent av en genomsnittlig veckoersattning i form av sjuklon. Berakningen av sjuklon
gbrs pa samma satt som tidigare och karensavdraget blir ett totalbelopp som ska dras fran I6nen in-
nan den anstéllde borjar fa ut sin sjuklon. Karensavdraget kan jamféras med en sjalvrisk som ska falla
ut innan forsdkringsbeloppet betalas. Eftersom lag om sjuklon ar en skyddslag sa kan den anstallde fa
battre forutsattningar om det ar reglerat i kollektivavtal.

Srf Lonegrupps rekommendation for hantering av karensavdrag finns i detta uttalande.

Srf Lénegrupp bestar av:
Mikael Hasselborg, Torgny Hedman, Milena Jelbring, Carina Rydstedt, Anna Stenhede, Catrine Dahl
och Zennie Sjolund
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Bakgrund

1955 infordes den allmanna sjukforsakringen och med den tre karensdagar. Innan dess var det val-
digt stor skillnad pa hur anstillda kompenserades vid sjukdom, framférallt mellan tjansteméan och ar-
betare. Darefter skedde flera reformer. 1987 avskaffades karensdagen helt, vilket ledde till att i bor-
jan pa 1990-talet sa hade de allra flesta anstéllda fullstandig kompensation vid sjukdom. Nar lagen
om sjuklon kom 1992 inférdes pa nytt en karensdag i sjuklonesystemet. 1 januari 2019 dndras férut-
sattningarna igen da den tidigare karensdagen ersétts av ett karensavdrag.

Gallande forutsattningar

Nagon detaljerad reglering av hur sjuklénen beraknas har inte funnits. Hur avdraget for franvaron ska
goras har berott pa kollektivavtal eller interna policys. Om det inte finns reglerat i kollektivavtal har
rekommendationen fran Forsakringskassan varit att avdraget for en karensdag gors for en full arbets-
dag. For de flesta anstallda innebar karensdagen samma loneavdrag oavsett vilken arbetsdag som
man insjuknar, det finns dock inte nagot krav pa att sjukfranvaron ska ha varat en viss minsta tid un-
der insjuknandedagen. For anstallda med koncentrerad och varierande arbetstid blir effekten att 16-
neavdragen kan bli valdigt olika beroende pa nar den anstéllde insjuknar. Om den anstéllde skulle har
arbetat manga timmar under insjuknandedagen blir Ibneavdraget for karens mycket hégre an om det
hade varit en dag med farre arbetstimmar. For att I6nebortfallet i samband med sjukdom ska bli mer
rattvist infors en annan berakning av I6neavdrag for karens som kallas karensavdrag. ”Det ar angela-
get att den karens som finns i sjukforsdkringen och i lagen om sjuklon sa langt det ar mojligt traffar
de forsdkrade i lika hog utstrackning”.

Forandringen fran 1 januari 2019 medfér att lagen hadanefter foreskriver ett karensavdrag. Oavsett
vilken dag den anstallde insjuknar, eller vilken tid under arbetsdagen, sa ska karensavdraget uppga
till 20 procent av en genomsnittlig veckoersattning i form av sjuklon. Avsikten med lagférandringen
ar inte att gora nagra principiella avvikelser fran lagens sjuklonenivaer. Den narmare berakningen av
karensavdrag kan bestdmmas i kollektivavtal for att kunna passa olika yrkesgrupper sa val som moj-
ligt. Detta gor att ett inforande i dessa fall kan ske forst efter férhandlingar mellan arbetsmarknadens
parter.

Lag

Lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL) reglerar ersattning och villkor under sjukldoneperioder. Lagen ar
tvingande till arbetstagarens forman.

Kollektivavtal

Det gar att gora vissa undantag fran lagen genom kollektivavtal som godkénts pa forbundsniva pa ar-
betstagarsidan. Bland annat kan berdkning av 16n och andra anstallningsférmaner goras utifran
bransch- och arbetsanpassade avtalsbestammelser.
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Forutsattningar

e Underlag for sjuklon férandras inte av lagférandringen.

e Karensavdraget ska motsvara 20 % av den genomsnittliga veckoersattningen av sjuklon.

e |l6oneberedningen gors ett sjukavdrag som kompletteras med en sjuklon. Darefter gors av-
draget for karens.

e Karensavdraget kan aldrig bli storre an den utbetalda sjuklonen for sjukloneperioden.

e Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar medfor att inget nytt karensavdrag Ska beraknas.
Sjukléneperioden fortsatter och dagarna i den nya sjukperioden laggs samman med sjukda-
garna i den tidigare perioden.

e Inget karensavdrag ska goras for anstdllda som omfattas av allmant hogriskskydd.
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Bedomningsunderlag
Karensavdrag

Karensavdrag ska goras med 20 procent av en genomsnittlig veckoersattning i form av sjuklon. Det
galler oavsett hur den anstallde arbetar enligt schema. Varje anstalld kommer darmed att ha ett be-
raknat karensavdrag utifran det som utgor sjuklon. Ett karensavdrag kan aldrig bli storre dn den sjuk-
I6n som utgar i sjukloneperioden. | det fall ett helt karensavdrag inte kan goras under insjuknandeda-
gen ska avdrag for karens fortsatta att goras till dess att hela karensavdraget har dragits av, alterna-
tivt tills dess att sjukléneperioden avslutas.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hégst 20 procent av en genomsnittlig veckoersattning
av sjuklon inom samma sjukloneperiod betraktas som ett tillfédlle. Insjuknandedagen ar avgorande for
regeln om aterinsjuknande.

Om en anstalld av nagon anledning har en tillfallig nedsattning av sysselsattningsgraden sa ar det den
som ligger till grund for berdkning av saval genomsnittlig sjuklon som karensavdrag.

Exempel A

En anstdlld insjuknar pG mandagen, karensavdrag pd motsvarande 20 % av en genomsnittlig veckoer-
sdttning av sjuklén. Hela karensavdraget kan dras av da det finns motsvarande utbetald sjuklén i
sjukléneperioden.

Insjuknandedag

2 2 2 2 2 2

ledig » ledig >

Jukavdrag -
b Sjukion g Motsvarande franvaro

Karens-  Ka rensavdraget ska inte dverskrida sjuklonen
avdrag .
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Exempel B
En anstdlld arbetar oregelbunden arbetstid, karensavdraget dras i sin helhet mot utbetald sjuklén un-
der sjukléneperioden.

Insjuknandedag

m!@mmmmmm

Ledig Ledig

m‘mﬂm Motsvarande franvaro pa mandagen. Karensavdraget

Karensavdrag

dras till dess 20% av underlag karensavdrag ar uppfylit

Exempel C
En anstdlld insjuknar pd mandagen efter att ha arbetat halva dagen, detta blir insjuknandedagen. Ka-
rensavdrag dras i sin helhet mot utbetald sjuklén under hela sjukléneperioden.

Insjuknandedag

m!@mmmmmm

Ledig Ledig

mﬁm Motsvarande franvaro pa mandagen. Karensavdraget

) o .
I(arensavdrag dras till dess 20% av underlag karensavdrag ar uppfyllt
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Exempel D

En anstdlld insjuknar pd mdndagen, detta blir insjuknande dag. Det blir helt karensavdrag eftersom
utbetald sjuklén fér mdandagen dr tillrdckligt hdg for att hela karensavdraget ska kunna dras av. Den
anstdllde kommer tillbaka pd tisdagen men dterinsjuknar pd onsdagen. Onsdagen Ingdr i samma
sjukléneperiod och karensavdraget dr redan avdraget motsvarande 20 % av en genomsnittlig vecko-
ersdttning av sjuklén, inget nytt karensavdrag fér onsdagen.

Obs! om karensavdraget varit hégre dn utbetald sjuklén pG mandagen, exempelvis pga oregelbunden
arbetstid eller att den anstdllde insjuknande under pagdende arbetsdag och ddrfér inte fatt fullt ka-
rensavdrag, sa fortsdtter karensavdraget pG onsdagen.

Insjuknandedag Aterinsjuknandedag

2 2 2 2 2 2

ledig » ledig >

W $Z090902 WS

Karens-
avdrag
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Definitioner

For att kunna berakna och hantera karensavdraget behovs definitioner och fortydligande av féljande
begrepp.

Underlag berdkning sjukion

For berakning av ett genomsnittligt karensavdrag behoévs uppgift om vilken sjuklon som ska utgora
underlag for karensavdrag, vilket ar motsvarande det som ingar i sjukavdrag. Berdkning av sjuklén
och sjukavdrag gors pa samma satt som nar lagen inbegrep karensdag, dvs det &r ingen skillnad pa
hur detta ska beraknas mot tidigare.

Underlaget for berdkning av sjuklon bestar av saval fast som rorlig 16n.

Fast I6n

— fast kontant manadslon och eventuella fasta I6netilligg som utbetalas per manad.

Rérlig I6n

— den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller lik-
nande rorliga l6nedelar. Om en anstalld till vasentlig del ar aviénad med namnda I6énedelar bor over-
enskommelse traffas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Insjuknandedag
Forsta dagen i sjukloneperioden ar den forsta dagen den anstallde skulle ha arbetat om han inte bli-
vit sjuk och sjukanmalt sig.

Sjukloneperiod
De forsta 14 sjukfranvarodagarna. Raknas alltid i kalenderdagar. Sjukloneperioden inleds med insjuk-
nandedagen.

Genomsnittlig veckoersattning i form av sjuklén

Underlag karensavdrag

Genomsnittlig veckoersattning i form av sjuklon innebéar den sjuklén en sjukfranvarande anstalld be-
réaknas fa under en genomsnittlig kalendervecka.
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Genomsnittlig veckoarbetstid
Den genomsnittliga veckoarbetstiden utgar fran

1. Overenskommen sysselsittningsgrad enligt anstallningsavtal,
eller det som i 6vrigt har avtalats géllande sysselsattningsgrad.
I de fall en tillféllig nedsdttning av sysselsdttningsgraden pdgadr, beroende pa t ex partiell férdldrale-
dighet, dr det den nedsatta sysselsdttningsgraden som avses i ” det som i 6vrigt har avtalats gdllande
sysselsdttningsgrad”.
Férutsdtter att det finns uppgift om éverenskommen

1. Veckoarbetstid

2. Madnadsarbetstid

2. Vid oregelbunden arbetstid anvands historiska uppgifter fér berdkningen av den genomsnittliga
veckoarbetstiden.

Jimférelseperioden dr en bedémning i det enskilda fallet. Tanken dr att den ska vara representativ
och pa ett rdttvist sétt spegla den anstdlldes arbetstid. Beroende pa verksamhet dr jimférelseperiod
om en till tre manader rimlig.

Antalet arbetade timmar per genomsnittsmanad.

3. Vid oregelbunden arbetstid dar historiska uppgifter inte kan anvandas for berakningen av den ge-
nomsnittliga arbetstiden berdknas genomsnittlig veckoarbetstid utifran framtida schemalagd tid.
Antalet planerade arbetstimmar per genomsnittsmanad.

4. Om det inte finns nagra uppgifter eller historik far arbetsgivaren i yttersta nodfall gora en skalig
rimlighetsbedomning av veckoarbetstiden.

5. Om inget av punkt 1-3 gar att fa fram beréknas en uppskattad genomsnittlig arbetstid. Det gors

utifran 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid for verksamheten.

Aterinsjuknande
Aterinsjuknar den anstéllde inom fem kalenderdagar fran den tidigare sjukloneperiodens sista dag,
ska den tidigare sjukloneperioden fortsatta vid ny sjukdom och raknas som en.
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Berakningar

Karensavdrag
Formel: genomsnittlig veckoersdttning i form av sjuklén*20%

Karensavdrag ska goras med 20 procent av en genomsnittlig veckoersattning i form av sjuklon. Ka-
rensavdraget ar ett belopp. Om helt karensavdrag ska géras men erhallen sjuklén under insjuknande-
dagen ar lagre an karensavdraget fortsatter man att géra karensavdrag under kommande dagar till
dess att ett fullt karensavdrag dragits av. Eller till dess att sjukléneperioden avslutats.

Berdkning av sjuklén och sjukavdrag gérs pa samma sdtt som ndr lagen inbegrep
karensdag, dvs det dr ingen skillnad i hur detta ska berdknas mot tidigare.
Vi har anvént berdkningen (Mdnadslén*12)/(52*VAT)

Karensavdrag ar ett givet, snittberaknat, belopp vid varje sjukloneperiod och bereds (férslagsvis utan
datum) som en "sjélvrisk" sist i perioden.

Underlag berdknas enligt definitioner
1. Berakna underlaget for sjuklon for en genomsnittlig arbetsvecka
2. Multiplicera med 0,2 (dvs. 20 %)

Berakningsexempel

Nedan beskrivs ett antal exempel.

Exempel 1, 3, 6, 8 finns i detta dokument
Exempel 1-12 finns fér dig som dr medlem i Srf konsulterna pa Mina Sidor

Exempel 1, Mdanadsavlénad insjuknar och fortsdtter vara sjuk

Fast I6n: Manadslon 40 000
Sjukavdrag: (Manadslénen*12)/(52*VAT)
Arbetstid: Regelbunden 40 timmar/vecka

Rorlig 16n: Nej
Manadslon 40 000,00
Sjukavdrag 190204 | 190210 51| -1846,15 kr -9 230,77
Sjuklon 190204 | 190210 5| 1476,92 kr 7 384,62
Karensavdrag -1476,92
Bruttolon 36676,92

e Karensavdrag; motsvarande 20 % av sjuklon for en genomsnittlig arbetsvecka.
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Exempel 3, Mdnadsavlénad, sjukfranvaro halvdag, enstaka dag
Fast |6n: Manadslon 40 000
Sjukavdrag: (Manadslonen*12)/(52*VAT)
Arbetstid: Regelbunden 40 timmar/vecka
Rorlig 16n: Nej
Manadslon 40 000,00
Sjukavdrag 190204 | 190208 0,5|-1846,15 kr -923,08
Sjuklon 190204 | 190208 0,5|-1476,92 kr 738,46
Karensavdrag -1476,92
Justering karensavdrag 738,46
Bruttolon 38 338,46

e Karensavdrag; motsvarande 20 % av sjuklon fér en genomsnittlig arbetsvecka blir mer @n

sjuklon for sjukloneperioden. En justering av karensavdraget mdste goras.

Exempel 6, Mdnadsavlénad, rérlig 16n

Fast 16n: Manadslon 40 000
Arbetstid: Regelbunden 40 timmar/vecka
Rorlig I6n: 1 500, genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premiel6n eller lik-
nande rorliga I6nedelar. Ingen utbetalning denna manad.

Genomsnittlig sjuklén per vecka (((40 000+1500)*12)/(52*40))*0,8=7661,538

Karensavdrag = -1 532,31

Manadslon 40 000,00
Sjukavdrag 190204 | 190210 5 -1 846,15 kr -9 230,77
Sjuklén 190204 | 190210 5 1 476,92 kr 7 384,62
Karensavdrag -1532,31
Bruttolon 36 621,54

e Genomsnittligt karensavdrag blir storre an sjuklonen per arbetsdag men inte stérre an sjukléonen
for sjukloneperioden. Hela karensavdraget blir avdraget.
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Exempel 8, Mdnadsavlénad, rérlig I6n, sjukfranvaro halvdag, enstaka dag

Fast [6n: Manadslén 40 000

Arbetstid: Regelbunden 40 timmar/vecka

Rorlig 16n: 1 500, genomsnittsinkomsten per manad provision, tantiem, bonus, premieldn eller lik-
nande rorliga lonedelar. Ingen utbetalning denna manad.

Genomsnittlig sjuklon per vecka (((40 000+1500)*12)/(52*40))*0,8=7661,538
Karensavdrag = -1 532,31

Manadslon 40 000,00
Sjukavdrag 190204 | 190204 1| -1846,15kr -1 846,15
Sjuklén 190204 | 190204 1 1476,92 kr 1476,92
Karensavdrag -1532,31
Justering karensavdrag 55,38
Bruttolon 38 098,46

e Karensavdrag; motsvarande 20 % av sjuklon for en genomsnittlig arbetsvecka blir hdgre dn
80 % av sjuklénen, karensavdraget maste justeras.
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